EDITAL SEMAD N° 01/2009
PROCESSO DE PRE-QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Governo do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo do processo de pré-qualificacdo para a contratacdo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito dos érgdos que compbe o Sistema Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, lotados na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD,
Instituto Estadual de Florestas - IEF, Fundacao Estadual de Meio Ambiente - FEAM, Instituto Mineiro de Gestao
das Aguas - IGAM e em suas respectivas regionais e unidades descentralizadas, conforme disposto na Lei n°
18.185, de 04 de junho de 2009 e nos termos do Decreto n° 45.155, de 21 de agosto de 2009.

1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE PRE-QUALIFICACAO

1.1 O processo de pré-qualificacdo de que trata este Edital tem por finalidade credenciar os postulantes nele pré-
qualificados para o provimento, sem preferéncia ou precedéncia sobre outros na mesma condicao, de até 216
vagas de nivel superior, 46 vagas de nivel médio e 37 de cadastro de reserva para o nivel superior, conforme
distribuicdo constante no anexo I.

1.2 O processo de pré-qualificacéo, regido pelo Decreto n® 45.155, de 21 de agosto de 2009, e por este edital, ndo
se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3 Este processo de pré-qualificacdo sera composto de 02 (duas) etapas, ambas de carater eliminatorio,
conforme item 5 deste edital.

1.4 Para efeito de contratacao, a pré-qualificacao tera validade limitada a 2 (dois) anos, a contar da classificacédo
final dos candidatos.

1.5 O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado a avaliagcao das equipes de trabalho que
integra, conforme Acordo de Resultados de 2 etapa vigente.

1.6 A pré-qualificagéo constitui requisito para a contratacdo em questdo, mas ndo gera direito a contratacéo e de
precedéncia de contratacdo em relagdo aos demais profissionais pré-qualificados.

2 ESCOLARIDADE/HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
2.1 — Para as fungbes que exigem nivel médio:

2.1.1. Diploma de nivel médio conforme vaga descrita no ANEXO I, de instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC;

2.2 — Para as func¢bes que exigem nivel superior:

2.2.1. Diploma de curso superior conforme vaga descrita no ANEXO I, de instituicdo devidamente reconhecido
pelo MEC;

2.2.2. Os diplomas de cursos de pés-graduacéo latu sensu e stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado,
serdo considerados como complemento para a funcdo de graduacéao solicitada, ndo sendo considerados para fins
de selecao em area diversa da respectiva graduacao.

2.2.3. Os cursos de mestrado e doutorado deverao estar autorizados e reconhecidos conforme legislacéo
vigente.

2.2.4. O diploma de mestrado e doutorado obtido em instituicdo de ensino superior estrangeira devera estar
reconhecido e registrado por universidade brasileira, nos termos da Resolucao Federal CNE/CESN°.1, de 3 de
abril de 2001



3 ESPECIFICACOES DO CONTRATO
3.1 Atividades a serem desempenhadas para os contratos de nivel médio.

3.1.1. Desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel intermediario relativas a regularizacdo ambiental,
em especial:

a) prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades ambientais;

b) execucdo de atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para
as atividades finalisticas;

c) orientacdo e controle de processos voltados para as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa
ambiental e dos recursos hidricos.

d) desenvolvimento de atividades de manutencgéo de rede e de equipamentos de informatica, assim como demais
atividades relacionadas a area de informatica;

e) desenvolvimento de atividades de suporte a planejamento, logistica, recursos humanos, contabilidade e
financas em geral.

3.2 Atividades a serem desempenhadas para os contratos de nivel superior.

3.2.1. Desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas a regularizagdo ambiental,
em especial as que se relacionem com:

a) regulacao, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

c) gestédo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

€) conservacao dos ecossistemas, da flora e da fauna;

f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusédo de tecnologia, informacgéo e educacao ambiental;

h) estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementacao das politicas estaduais de meio
ambiente e para seu acompanhamento, avaliagéo e controle, bem como o desenvolvimento de estratégias e
proposicdo de solugdes para integracao de politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e nas
diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

3.3. Jornada de Trabalho - 40 (quarenta) horas semanais;
3.4 Remuneragéo.

3.4.1 A remuneracéo do contrato seré fixada tomando como referéncia o vencimento do cargo publico cujas as
atribuicdes correspondam as funcgées do pessoal contratado, conforme tabela abaixo:

Contrato de 2 Grau |
Funcéo Remuneracdo

Técnico Administrativo 1.100,00
Informatica 1.600,00




Contrato de Curso Superior

Funcéo Remuneracdo
Superior 2.100,00

3.4.2 O prémio de produtividade a que se refere o art. 11° do Decreto n° 45.155/09, sera pago conforme regras do
Acordo de Resultados vigente, observadas as notas das equipes ao qual o contratado se integrara.

3.5 Local de Trabalho - o exercicio funcional do candidato pré-qualificado, contratado dar-se-a4 nas dependéncias
das entidades componentes do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, nos municipios
constantes no anexo |.

4 INSCRICOES
4.1 Ainscricao do candidato neste processo de pré-qualificacdo sera efetivada por meio de preenchimento de
curriculum vitae on-line a que se refere o Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico

www.meioambiente.mg.gov.br (link edital de pré-qualificacdo) no periodo compreendido entre as 08hs do dia 10
de setembro até as 18hs do dia 18 de setembro de 2009.

4.1.1. Ainscricdo do candidato sera comprovada através de impressao da pagina de inscricao com data e hora.

4.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por fac-simile (fax), e-mail ou qualquer outra via que néo as especificadas neste
edital, nem inscri¢cdes provisdrias,condicionais ou extemporaneas.

4.3 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo das instrucdes e das condicfes do processo
de pré-qualificacdo tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes,instrugcées e convocacgdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 Serdo indeferidas as inscricfes realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

4.5 N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢cdo, devendo o candidato arcar com os custos de
encaminhamento do curriculum vitae pelos correios, caso opte por esta alternativa.

4.6 A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD né&o se
responsabiliza por inscri¢bes ndo recebidas por problemas de ordem técnica, bem como por outros fatores.

5 ETAPAS DO PROCESSO DE PRE-QUALIFICACAO

5.1 O processo de pré-qualificacdo serd composto de 2 (duas) etapas, ambas de carater eliminatério, consistentes
em:

5.1.1 Analise preliminar pela SEMAD das informag6es curriculares cadastradas no sitio eletronico.

5.1.2 Ap6s a andlise preliminar, sera divulgada lista com os nhomes dos candidatos que atendem o perfil minimo
exigido.

5.1.3 Analise da compatibilidade das informacg@es do curriculum vitae dos candidatos selecionados na etapa
anterior e realizacéo de entrevista, pelo Comité de Pré-Qualificacdo instituido pelo SIESMA, que elaborara ao final
parecer conclusivo acerca da pré-qualificacdo do profissional.

5.1.3.1 Os candidatos selecionados terdo até 10 dias Uteis para apresentar os documentos comprobatorios de
seu cadastro on-line, bem como os estabelecidos no item 6 deste edital.

5.1.3.2 Na analise do curriculum vitae sera conferida maior énfase as atividades desenvolvidas a partir de janeiro
de 2003.

5.2 A pré-qualificacao prevista neste item constitui requisito para a contratacdo em questao, mas nao gera direito a
contrato ou de precedéncia de contratacdo aos demais profissionais pré-qualificados.



5.3 Cabera ao Secretéario-Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel avaliar a oportunidade e
conveniéncia da contratacéo, tendo em vista a composi¢ao do corpo técnico das entidades que compde o Sistema
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, as demandas de projetos e respectivas areas de atuacgéo.

6 Da documentacdo Comprobatéria

6.1 Apés a divulgacéo da selecao, o candidato devera encaminhar documentacédo comprobatéria e curriculum
vitae em uma via, em envelope tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO - N° 001/2009

Nome do profissional

Enderego completo

OBS: AO SETOR DE PROTOCOLO: NAO ABRIR!

ENCAMINHAR A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO SISEMA

6.1.1 via Correios, por Sedex, com aviso de recebimento, no seguinte endereco: Rua Espirito Santo, n° 495, 2°
andar, protocolo, Bairro Centro, Belo Horizonte - MG, CEP 30.160-030; ou

6.1.2 entregando-os na sede do Sistema Estadual de Meio Ambiente, localizada & rua Espitito Santo, n° 495,
2° andar, unidade de protocolo, Bairro Centro, Belo Horizonte - MG, das 9 h as 12h ou das 13h as 17h, de
segunda a sexta feira.

6.2 A tempestividade da entrega de documentos sera comprovada pela data de postagem ou pela data de
protocolo de entrega.

6.3 O curriculum vitae devera evidenciar conhecimentos, treinamento e experiéncia profissional na area solicitada,
contendo as informacgbes listadas no Anexo Il.

6.4 Apés a selecéo final os documentos comprobatdrios anexados ao curriculum vitae ndo serdo devolvidos sob
nenhuma hipétese.

6.5 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.6 A exatiddo das informacdes prestadas no curriculum vitae é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do curriculum vitae, bem como a apresentagéo de documentos
falsos,determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.8 O candidato pré-selecionado devera encaminhar a seguinte documentacao:
Copias:

- ldentidade;

- CPF;

- PIS/PASEP OU NIT;

- Titulo de Eleitor;

- Documentagdo comprobatéria de dependentes, caso existam;

- Comprovante de endereco;

- Certificados de escolaridade apresentados no curriculo;



ORIGINAIS:

- Declarag6es disponiveis no site da Secretaria de Estado de Meio Ambiente (www.meioambiente.mg.gov.br , link
Edital de pré-qualificacéo)

- 2 fotos 3x4
7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo dos candidatos levara em consideracao tempo de experiéncia e titulagcdo na area da respectiva
formacéo.

7.2 A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo (certiddo ou declaracao de tempo de servico), no caso de empregados, ou de
contrato de prestacao de servicos, no caso de autbnomo, acompanhada de declaragéo ou atestado de capacidade
técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.

7.3 Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicBes publicas ou privadas, devem ser assinados por
representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando ndo
se tratar de 6rgédo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, niumero de telefone e endereco eletrénico do
representante legal do contratante.

7.4 Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, razdo social do
emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, cargo e funcéo), bem como declaracado de regularidade junto ao conselho de classe que
disciplina o exercicio profissional.

7.5 A comprovacao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servi¢cos no exterior,
sera feita mediante apresentacédo de copia de declaracdo do 6rgao ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.6 Sera desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

7.7 Para a comprovacéo de titulagdo académica somente sera admissivel um titulo de doutorado ou de mestrado
e um de especializacao, e para a comprovacao da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um
comprovante, observado o valor maximo para pontuacéo, valendo, para todos os casos, apenas o titulo ou
comprovantes adquiridos até a data de convocacao para sua apresentacdo estabelecida no edital:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Item " - VALOR VALOR
TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
7.7.1 | Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de 4,0 4,0

concluséo de curso de pds-graduacgédo, em nivel de doutorado ou
mestrado, concluido dentro das areas de atuacdo ofertadas neste edital.
7.7.2 | Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de 3,0 3,0
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/aula, dentro das
areas de atuacado ofertadas neste edital

7.7.3 | Para os candidatos a cargo de nivel superior: apds conclusao de curso 2,0 por ano 10,0
superior em nivel de graduacao, para cada ano de completo de
Experiéncia profissional exercicio, sem

sobreposicao
de tempo

PONTUAGCAO MAXIMA - 17,0




ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO

" - VALOR VALOR
TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Apbs conclusédo de curso de nivel médio para cada ano de 2,0 por ano 10,0
experiéncia profissional completo de

exercicio, sem
sobreposicao de
tempo
PONTUACAO MAXIMA 10,0

7.8 Apés atribuidos os pontos pelos critérios destacados no item 7.7, os 5 (cinco) melhores avaliados em cada
uma das vagas ofertadas serdo submetidos a entrevista pelo comité de pré-qualificacao, instituido por Resolucéo
do Sisema.

7.9 Os candidatos submetidos a entrevista serao avaliados sob os seguintes critérios:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ENTREVISTA
- PONTUACAO PONTUACAO

CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Capacidade de Trabalho em equipe/relacionamento interpessoal 1 3
Iniciativa e Proatividade (Comportamento proativo no ambito de 1 3
atuacao)
Conhecimento da area de atuagao/desenvoltura 1 5
Habilidade de comunicagéo 1 5

TOTAL DE PONTOS 4 16

7.10 Serao considerados apenas numeros inteiros para este critério.
7.11 Para fins de desempate sera atribuido 1 (um) ponto para o candidato de maior idade.
8 RESULTADO

8.1 O resultado do processo de pré-qualificacdo sera divulgado no site da SEMAD e sera enviado e-mail aos
profissionais selecionados.

9 RECURSOS

9.1 Das decisfes proferidas neste processo de pré-qualificacdo ndo cabera interposicéo de recurso, visto que a
pré-qualificacdo regulamentada por este edital, ndo obstante constituir-se como requisito para a contratacdo na
func@o em questao, ndo gera direito a contrato e de precedéncia de contratacdo em relacdo aos demais
profissionais pré-qualificados.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagdes, relativos a este processo de pré-qualificagdo, que vierem a ser publicados pela SEMAD.

10.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentacéo de documentos apds as datas
estabelecidas.

10.3 Todas as despesas relativas a participacdo no processo de pré-qualificacao - inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos - bem como aquelas relativas a
apresentacao para contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.



10.4 Todas as informag6es complementares relacionados ao processo de pré-qualificacdo de que trata este edital
poderéo ser obtidos no sitio da Secretaria de Estado de Meio Ambiente (www.meioambiente.mg.gov.br), ou
ainda, através do endereco eletrénico ( comunicacao@meioambiente.mg.gov.br)

10.5 Integra o presente Edital o seguinte Anexo:
Anexo | — Quadro de Vagas/formacao e distribuicdo regionalizada de vagas;
Anexo Il — Informages curriculo;

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
consultado, se necessario, o Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2009.
JOSE CARLOS CARVALHO

Secretario



ANEXO | - Vagas/formagéo e distribuicéo regionalizada de vagas

Nivel Superior

Cod. Area de Interesse Localidade Formacéo NUmero
de Vagas
1| SEMAD Belo Horizonte Administracdo 3
2 Arquitetura 1
3 Ciéncias Contébeis 4
4 Relacdes Publicas 1
5 Direito 3
6 Ecologia 1
7 Economia 1
8 Engenharia Civil 2
9 Geografia 2
10 Psicologia 1
11 Letras 1
12 Pedagogia 2
13 Publicidade e Propaganda 1
Subtotal 23
14 | IGAM Belo Horizonte Administracdo 1
15 Agronomia 1
16 Ciéncia da Informacao 1
17 Ciéncias Biologicas 2
18 Engenharia Ambiental 4
19 Engenharia Civil 2
20 Engenharia Geolégica 1
21 Engenharia Hidrica 2
22 Geografia 5
23 Metereologista 1
24 Histéria 1
25 Medicina Veterinaria 1
Subtotal 22
26 | Regularizacao Belo Horizonte Agronomia 1
27| Fundiaria Ciéncias Biologicas 1
28 Engenharia Agrimensura 1
29 Turismo e Hotelaria 1
30 Administracdo 1
31 Geografia 1
Subtotal 6
32| PROAGUA Belo Horizonte Ciéncias Biologicas 1
33 Direito 1
34 Engenharia Civil 1
35 Geografia 1
Subtotal 4
36 | FHIDRO Belo Horizonte Administracdo 2
37 Ciéncias Biologicas 1
38 Engenharia Civil 3
39 Engenharia Florestal 1
40 Engenharia Hidrica 1
41 Pedagogia 1
42 Ciéncias Cont4beis 2
Subtotal 11
43 | FEAM Belo Horizonte Desenho Industrial 1
44 Arquiteto 1
45 Geografia 1
Subtotal 3




46 \ Promata | Belo Horizonte | Comunicagéo Social 1
Subtotal 1
Central de
47 | Atendimento Belo Horizonte Administracdo 1
48| ao Denunciante Agronomia 2
49 Comunicacéao Social 1
50 Ciéncias Biologicas 1
51 Direito 1
52 Engenharia Florestal 1
53 Engenharia Ambiental 2
54 Seguranca Puablica 1
55 Geografia 1
Subtotal 11
56 | SIAM Belo Horizonte Administracdo 5
Ciéncia da Computacgédo ou Analise de
57 Sistema ou Sistemas pela internet 10
58 Direito 2
59 Letras 1
60 Ciéncias Sociais 1
61 Geografia 2
Subtotal 21
62 | Regionalizacao Alto Sao Francisco Agronomia 1
63 | Licenciamento Divindpolis Engenharia Quimica 1
64 | Ambiental Ciéncias Biologicas 1
65 Engenharia Civil 1
66 Engenharia Florestal 1
67 Engenharia Metalurgica 2
68 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
69 Engenharia de Alimentos CR
70 Engenharia Florestal CR
71 Engenharia Civil/Sanitaria/Ambiental CR
Subtotal 7
72 | Regionalizacao Central Metropolitana Administracdo 2
73 | Licenciamento Belo Horizonte Agronomia 3
74 | Ambiental Arquitetura e Urbanismo 1
75 Ciéncias Biologicas 3
76 Direito 1
77 Engenharia Florestal 2
78 Engenharia Geolégica 1
79 Engenharia Hidrica 1
80 Engenharia Mecanica 1
81 Geografia 4
82 Medicina Veterinaria 1
83 Quimica Industrial 1
84 Zootecnia 1
85 Ecologia CR
86 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
87 Engenharia Metallrgica CR
Subtotal 22
88 | Regionalizacao Jequitinhonha Ciéncias Biologicas 1
89 | Licenciamento Diamantina Engenharia Geolégica 1
90 | Ambiental Engenharia Florestal CR
91 Engenharia Geolégica CR
Subtotal 2
92 | Regionalizacao Leste Mineiro Agronomia 1
93| Licenciamento Governador Valadares Ciéncias Biologicas 1
94 | Ambiental Direito 1




95 Engenharia Ambiental 1
96 Engenharia Elétrica 1
97 Engenharia Metalurgica 1
98 Engenharia Civil/Sanitaria/Ambiental CR
99 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
100 Engenharia Florestal CR
101 Engenharia Quimica/Quimica Industrial CR
102 Engenharia Metallrgica CR
Subtotal 6
103 | Regionalizacao Noroeste de Minas Ciéncias Biologicas 1
104 | Licenciamento Unai Engenharia Ambiental 1
105 | Ambiental Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
106 Engenharia Quimica/Quimica Industrial CR
107 Engenharia Florestal CR
Subtotal 2
108 | Regionalizacao Norte de Minas Agronomia 1
109 | Licenciamento Montes Claros Ciéncias Biologicas 1
110 | Ambiental Engenharia Ambiental 1
111 Engenharia Florestal 2
112 Engenharia Metalurgica 1
113 Zootecnia 1
114 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
115 Engenharia Quimica/Quimica Industrial CR
Subtotal 7
116 | Regionalizacao Sul de Minas Direito 1
117 | Licenciamento - Varginha Eng. Agricola 1
118 | Ambiental Engenharia Ambiental 2
119 Engenharia Civil 1
120 Engenharia Florestal 1
121 Engenharia Metalurgica 1
122 Engenharia Quimica 2
123 Engenharia Florestal CR
124 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
125 Engenharia Alimentos CR
Subtotal 9
126 | Regionalizacao Tridngulo Mineiro Direito 2
127 | Licenciamento e Alto Paranaiba Engenharia Quimica 2
128 | Ambiental - Uberlandia Geografia 1
129 Medicina Veterinaria 1
130 Quimica 1
131 Agronomia 1
132 Engenharia Civil 1
133 Gestéo Executiva Ambiental 1
134 Ciéncias Biologicas CR
135 Engenharia Elétrica CR
136 Engenharia Hidrica/Minas/Geologia CR
137 Engenharia Florestal CR
Subtotal 10
138 | Regionalizacao Nucleo de Apoio Direito 1
139 Licenciamento - Juiz de For a Engenharia Civil/Sanitaria/Ambiental 1
140 | Ambiental Engenharia Metallrgica 1
141 Engenharia Quimica/Quimica Industrial 1
Subtotal 4
142 | Regionalizacao Zona da Mata Direito 2
143 | Licenciamento - Uba Engenharia Civil 1
144 | Ambiental Engenharia Florestal 1
145 Engenharia Geolégica 1




146 \ | Zootecnia 1

Subtotal 6
147 | Regionalizacdo da Nucleo Diamantina Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
148 | Gestdo de Recursos Engenharia Ambiental 1
149 | Hidricos Geografia 1

Subtotal 5
150 | Regionalizacdo da Nucleo Divindpolis Agronomia 1
151 | Gestdo de Recursos Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
152 | Hidricos Engenharia Ambiental 1
153 Geografia 1

Subtotal 6
154 | Regionalizacao da Nucleo Governador Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
155 | Gestao de Recursos | Valadares Engenharia Ambiental 1
156 | Hidricos Geografia 1

Subtotal 5
157 giggﬁrg:%agcgfsos Nucleo Uba Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
158 | Hidricos Engenharia Ambiental 1
159 Geografia 1

Subtotal 5

Regionalizacédo da
Gestéo de Recursos Nucleo Montes Claros Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia

160 | Hidricos 2

Subtotal 2
161 | Regionalizacdo da Nucleo Uberlandia Agronomia 1
162 | Gestdo de Recursos Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
163 | Hidricos Engenharia Ambiental 1
164 Geografia 1

Subtotal 6
165 | Regionalizacdo da IGAM - Nucleo Unai Agronomia 1
166 | Gestao de Recursos Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 2
167 | Hidricos Engenharia Ambiental 1
168 Geografia 1

Subtotal 5
169 | Regionalizagdo da IGAM - Nucleo Varginha | Engenharia Civil/Hidrica/Minas/Geologia 3
170 | Gestdo de Recursos Agronomia 1
171 | Hidricos Engenharia Ambiental 1
172 Geografia 1

Subtotal 6

TOTAL 217




NiVEL MEDIO

Cod. Area de Interesse Localidade Formacéo NUmero
de Vagas
1| SEMAD Belo Horizonte 2 Grau 12
2 Técnico em Informatica/Redes 12
Subtotal 24
3| Regionalizacdo Divinépolis Técnico em Informética 1
4 | Licenciamento Governador Valadares Técnico em Informatica 1
5| Ambiental Uberlandia Técnico em Informatica 1
6 Belo Horizonte 2 Grau 2
7 Belo Horizonte Técnico em Informatica 1
8 Montes Claros Técnico em Informatica 1
9 Varginha Técnico em Informética 1
10 Unai Técnico em Informatica 1
11 Uba Técnico em Informatica 1
12 Diamantina Técnico em Informatica 1
Subtotal 11
13]IEF | Belo Horizonte |2 Grau 9
Subtotal 9
TOTAL 44




ANEXO Il - Informacgfes que devem constar do curriculum vitae dos participantes do processo de pré-qualificacao

CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

Nome:

Filiagdo: e
Local de nascimento: Nacionalidade: Data de nascimento: _ /[
Identidade: Orgéo Expedidor: Expedi¢do: _/ [/
CPF: Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

Cidade: Bairro: CEP:

Telefone: (_) Telefone celular: (_)

Estado Civil: Profissdo:

e-mail:

2. Informag0es Profissionais
Endereco Comercial:

Cidade: Bairro: CEP:
Telefone: (_) Telefone/fax: (_)
e-mail:

3. Comprovagcdo da qualificacdo técnica exigida (Anexo I). Anexar titulos de conclusdo de nivel médio,
Superior, de p6s-graduacgdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

4. HISTORICO PROFISSIONAL

As experiéncias informadas devem ter relagdo com a(s) area(s) do conhecimento ao qual o candidato se
inscreve. (0 preenchimento abaixo pode se repetir para quantos tipos de experiéncia houver)

A) Empresa onde realizou a atividade:

Tipo de vinculo: (empregado; prestador de servigo; outro)

Data de inicio do trabalho: (més/ano)

Data de término do trabalho: (més/ano)

Descricdo sucinta dos trabalhos realizados ao longo desse periodo:

Carga Horéria:

Setor de atuagéo:



